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	报价说明：服务费率不超过教师酬金(税后)总额的 20%，教师酬金(税后)详见技术规范。
	2.3框架协议期限：2025年1月1日至2026年12月31日
	2.4框架入围家数：3家
	2.5框架入围中标人分配原则：金额分配比例原则上按照第一名35%、第二名33%、第三名32%的比例执行，后期项目单位根据履约情况及考核情况有权进行动态调整。
	附件四、
	1.国家企业信用信息公示系统查询方式


